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Yalova Belediyesi Gorevlilerinden Beklenen Etik Davraniglar;

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Her zaman yiiksek etik standartlar1 izlemek, kamu yarari dogrultusunda halkin
devlete ve kamu gorevlilerine olan giivenini artirmak icin calismak.

Gorevini yerine getirirken, kamu kaynaklarini elde ederken ve kullanirken, disaridan
mal ve hizmet satin alirken yazili kurallara, etik ilke ve degerlere uygun davranmak.
Meslektaglarina ve hizmetten yararlananlara icten saygi gostermek, tarafsiz ve adil
davranmak.

Meslektaglarinin ve hizmetten yararlananlarin goriislerini dikkate almak ve karar
alma siirecine onlar1 da katmak.

Meslektaglarinin yaptiklari iyi igleri takdir etmek ve duyurmak.

Kamu gorevini ve kaynaklarin kigisel ¢ikar igin kullanmamak, akraba, es-dost ve
yakinlarini kamu hizmetlerinden ayricalikli olarak yararlandirmamak.

Muhtemel ve gercek ¢ikar catismalari konusunda dikkatli olmak, kendini ve
yakinlarini gikar saglayabilecegi durumlardan uzak tutmak.

Davranig ve kararlarindan dogacak sonuglarin sorumlulugunu iistlenmek.

Mal bildirimi formlarin1 zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurmak. Mal
varhiginda artis olmasi durumunda, bunu zamaninda bildirmek.

Kamu gorevinin diginda gelir getirici bir iste galismamak.

Gorev yaptigi kurumla baglantisi olan kisi veya firmalarla 6zel ig iliskisi icine
girmemek..

Gorev yapilan kurumla ig, hizmet veya gikar iligkisi icinde bulunanlardan hediye
almamak, kendisine sunulan, burs, seyahat, licretsiz konaklama ve yemek gibi
imkanlardan uzak durmak.

Ozel islerini mesai saatleri icerisinde yapmaktan kaginmak.

Etik degerlere uygun 6rnek davranislar gostermek.

Davranuglar etik ilkelere uymayan diger kamu galisanlarini uyarmak, sonug alamaz
ise durumu yetkili mercilere bildirmek.

Yalova Belediyesi Yoneticilerinden Beklenen Etik Davranislar;

YoOnetim gorevinizi yerine getirirken:
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Kurumun genel amaglarini, ana hedeflerini ve degerlerini tiim gérevlilere bildirmek.
Davrarug beklentilerinin agik¢a tanimlandigi ve herhangi bir ihlal varsa belirlenip
diizeltildigi olumlu bir ¢alisma ortamu olusturmak.

Kurumun faaliyetleri ile ilgili tim sorumlulugu kabul etmek.

Ust gorevler igin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis ve gelisim
potansiyellerini géz 6niine almak.

Tim personele adil, tarafsiz ve esit davranmak.

Sorun ve anlagsmazliklar adil ve hizli bir sekilde ¢ozmek.

Karar ve davraniglarinda tutarls, giivenilir, 6ngoriilebilir, adil ve nesnel olmak.

Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek olmak.

Isinizde etkililik ve verimlilik konularinda 6rnek alinacak olasi en yliksek standartlar
surdiirmek.



